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Sosyal paylagim sitesi Twitter’da #7MayistaiiBFliler Ankarada, #IiBF-
sokakta, #hazirandafiBFye20binkadro gibi hashtaglerle toplanan
kalabalik, kamu ve dzel sektérde daha cok kadro talebiyle eylem
yapiyor. Ellerinde tuttuklari, “400 bin igsiz [IBF’liye”, “360 bin zel
sektor 40 bin devlet kadrosu” yazih pankartlarla seslerini yiikseltme-
ve calisan iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi mezunlar, Tiirkiye’nin iini-
versite mezunu igsizlerinin sadece goriinen yiizii. Tiirkiye istatistik
Kurumu’'nun (TUIK) agikladigi 2014 yilina ait issizlik verilerine gore,
Ekim ay itibariyle 20-34 yas arasindaki 613 bin tiniversite mezunu
issiz. Toplam issiz sayisimin 3 milyon 43 bin kisi oldugu diistiniiliirse,
Tiirkiye’deki her 100 issizin 24'{inii {iniversite mezunlar olusturuyor.

Elbette, {iniversite mezunlarin is bulmakta béylesine zorland:-
&1 bir ortamda, Ogrencilerin tiniversite tercihlerinde ‘sonug odakl’
davranmamalar diistintilebilir mi? Okulunuzdaki akademik kadro,
dgrettikleri konularda derin bilgi sahibi? Ogrenciler ihtiya¢ duydu-
gunda dgretim tiyelerine kolayca ulasabiliyor mu? Universitede, adil
bir degerlendirme ve not sistemi meveut mu? Ogrencilerin aldikla-
11 dersler entelektiiel gelisimlerine katla saghyor mu? 80 iiniversite-
den toplam 16 bin 215 dgrenci, yukaridaki tiim bu ve benzer sorulan
cevapliyor. 12 baghk ve 57 sorunun yoneltildigi arastirmammn amaci
Tiirkiye’nin en ¢ok sevilen iiniversitelerini belirlemeye yonelik. Realta
Damsmanlik isbirligiyle gerceklestirilen En Gozde Universiteler arag-
tirmas, Tiirkiye’nin akademik egitime balas agisim adeta 6zetliyor.

“Arastirma sonuclarina gore dgrenciler, ilk basta tiniversite ter-
cihlerini yaparlarken, is garantisi alabilecegi tiniversiteleri tercih
ediyor, akademik kadroyu dikkate almuyor. Fakat okula bagladiktan
sonra, Ggrenci memnuniyetinin en 6nemli faktoriinii akademik kadro
olusturuyor” diye konusuyor Realta Damgmanhk’tan Ali Ayaz. Vakaf
ve devlet {iniversitelerini ayr1 kalemlerde incelendigi arastirmada,
burssuz okuyan vakif iniversite dgrencilerinin memnuniyetlerinin
Tiirkiye genelinin altinda oldugu goziikiiyor. Bu ne demek? “Ogren-
cilerin iiniversiteye 6deme yapuklarinda beklentileri daha da yiik-
seliyor” diye konusuyor Ayaz. Peki ya is garantisi? Arastirmaya gore,
tiniversitelerin ig taahhiid{i vermesi aym zamanda okulun itibartyla
iliskili olabilir. Ayaz, “Basarili ve deneyimli bir akademik kadrosu bu-
lunmayan tiniversitenin yiiksek prestij saglayabilmesi oldukga zor”
goriigiinii belirtiyor.

Aragtirmada ele alinan ‘net promoter score’ (net destekleyen oramni)
sonuglarinda ise devlet ve vakif {iniversiteleri arasindaki fark ciddi
sekilde artiyor. Net promoter score (NPS) “Okulunuzda okumay
birden ona kadar ka¢ puanda tavsiye edersiniz?” sorusuna verilen ya-
mitlarla hesaplaniyor. Skalada 1’den 6'ya kadar puan verenler okulunu
‘kostekleyer’, 7-8 puan verenler ‘pasif”, 9-10 puan verenlerse ‘des-
tekleyen’ olarak degerlendiriliyor. Buna gore, devlet iiniversiteleri
INPS ortalamasi yiizde -3,21°ken, vakif tiniversiteleri ortalamas: ylizde

15,54. Tiirkiye ortalamasi ise yiizde 0,53.

Bloomberg Businessweek Tiirkiye olarak En Gozde Universiteler'de
ilk bes sirada yer alan {iniversitelere "Ogrenciler neden sizi se¢sin?"

~ METADOLOJI

Arastirma sorularinimn i¢ tutarhibgim gosteren Cronbach Alfa degeri - 0,17
olarak hesaplanmustir, Bir 6lgegin bilimsel yeterliligi icin asgari suur = 0,7°dir.
Cronbach Alfa, dlgekte yer alan "k" sorunun varyanslan toplamimin genel
varyansa oranlanmast ile bulunan bir agirhkh standart degisim ortalamasidur.
Anketin i¢ tutarhiligam, sorularn giivenilirligini dlger.

Veriler t-testi, tek ybnlii varyans analizi, Scheffe testi, korelasyon ve regresyon
analizleri kullamlarak incelenmigtir.

NET PROMOTER SCORE ORANLARI

NPS devlet iiniversiteleri ortalamasi% -3,21
NPS vakaf iiniversiteleri ortalamas: % 15,54
NPS Tiirkiye ortalamasi1 % 0,53

SABANCI UNIVERSITES]

Turktye’dekz ilk “bolumsuz tiniversite” o!tm Sabana Univer-
sitesi, 6grencilere okumak istedikleri program tercihini birinci
sinifin sonunda yapma olanag saghyor. Bilim, Sanayi ve Tekno-
loji Bakanhg tarafindan 2012 yilindan bu yana hazirlanan Uni-
versitelerarasi Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Endeksi'nde, bu yil
da Tiirkiye’nin en girisimci ve yenilik¢i vakif {iniversitesi olan
Sabanci Universitesi’'nde uygulanan bu dgrenim sistemi, 6g-
rencilerin daha 6nce gordiikleri egitimden ve LYS hazirlik do-
nemindeki zorunlu test yaklasimindan farkl, gercek tiniversi-
te tecriibesi, ¢esitliligi ve derinligi olan bir akademik program
niteligi tagtyor. Sabanc1 Universitesi'nin disiplinlerarasi yapisi,
gliniimiiz is ve akademi diinyasimn ihtiyaclarma cevap veren bi-
reyler yetlgnrlyor

Sabanci Universitesi’nin Temel Gelistirme Programu iizerine
yapilandirilan sistemi sayesinde 6grenciler liniversiteye girisleri
sirasinda Miithendislik ve Doga Bilimleri, Sanat ve Sosyal Bilim-
ler, Yonetim Bilimleri olmak {izere {i¢ fakiilteden birine veya En-
diistri Mithendisligi Program Grubu'na yerlestiriliyor.

Sabanci Universitesi'ne gelen égrenciler, 6gretim tiyelerinin
danmismanhiginda, farkh lisans programlarindan dersler secerek,
farkl kariyer alanlarini tanima firsatina sahip oluyor. Boylelik-
le, kendi tercih ve yeteneklerini kesfederek bilingli bir sekilde
okumak istedikleri alam 13 program arasindan secebiliyorlar.
“Diplomasiyla barigik bireyler” yetistirmeyi hedefleyen bu sistem
ayrica, ogrencilerin sectikleri uzmanlik alam disinda diger disip-
linlerde de temel kavram ve yontemlere asina olarak, ¢ok yonlii
bireylerin yetismesine firsat veriyor.

Sabanci Universitesi yurtiginde elde ettigi basanlarimn yani
sira, uluslararasi siralamalarda da diinyanin en iyi {iniversitele-
ri arasinda yer aliyor.

Sabanci Universitesi, yiikselen genc finiversitelerin perfor-
manslanm dikkate almay: hedefleyen Times Higher Education
(THE) Diinya 50 Yasmn Altindaki En iyi 100 Universite Siralama-
sinda, diinyada 13'lincii sirada yer alarak, Tiirkiye’den birinci
sirada giris yaparak uluslararasi platformdaki basarilarina bir ye-
nisini daha ekledi. Sabane: Universitesi ayrica, siralamaya gore
ilk 15 igerisindeki en geng tiniversite oldu. Ogrenime baglayisiin
16 me1 yih icerisinde olan Sabanci Universitesi, ayrica sistemde
bu il siralamaya ilk kez giren diinyadaki tiim iiniversiteler ice-
risinde de en {ist sirada giris yapan tiniversite olarak yer aldu.

Ogrencilerin yiizde 42'sinin burslu egitim gérdiigii Sabanci
Universitesi, yurtdigina en cok 6grenci gonderen iiniversiteler-
den biridir. Sabanci Universitesi degisim programlar kapsamm-
da giden ve gelen degisim 6grencisi oraninda Tirkiye'de ilk si-
ralarda yer aliyor. Sabanci Universitesi’nin, 39 farkl iilkeden
225 degisim anlasmasi bulunuyor. Sabanc Universitesi, simdiye
kadar degisim programlarn kapsaminda, bin 297 dgrenciyi 29
farkh iilkeye gonderdi. Bu kapsamda, 36 iilkeden bin 332 6grenci
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Sabanci Universitesi’ne geldi.

Sabanci Universitesi’'nde lisans égreniminde Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi’'nde; Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi,
Molekiiler Biyoloji, Genetik ve Biyomiihendislik, Elektronik Mii-
hendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Nano Mii-
hendislik ile Endiistri Miithendisligi programlari bulunuyor. Sanat
ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi'nde; Ekonomi, Siyaset Bilimi, Ulusla-
rarasi Galismalar, Gorsel Sanatlar ve Gorsel [letisim Tasarimi, Kiil-
tiirel Calismalar ile Psikoloji programlar: bulunuyor. Yonetim Bi-
limleri Fakiiltesi’nde ise Yonetim Bilimleri programi bulunuyor.

Yan Dal Onur Programlari, lisans diploma programlarina kayith
ve basariyla devam eden 6grencilerden belirli bagari kogullarim
yerine getirenlerin istedikleri ve kabul edildikleri takdirde ilgi duy-
duklar: bir baska alanda bilgi sahibi olmalarmi saghyor. Sabanci
Universitesi’nde; matematik, fizik, kimya, sanat kurami ve eles-
tirisi, felsefe, toplumsal cinsiyet, girisimcilik, psikoloji, is anali-
tigi ile finans programi olmak tizere 10 adet yan dal onur prog-
ram: bulunuyor.

Cift Diploma Programlar:
Sabanci Universitesi, 2014-15 égrenim yilindan itibaren gecerli
olmak tizere, Ggrencilerine ¢ift diploma alma imkam tamiyor.
Asagida belirtilen dokuz diploma programindaki dgrencilere;
gerekli kogullar: saglamalan halinde, kendi programlarinm yam
sira, yine bu programlar arasmdan herhangi biri, ¢ift diploma
programi olarak sunuluyor.

Sabana Universitesi’nin bagarisi, kurulusundan itibaren olug-
turdugu iklim ile arastirma stirecine verdigi 6nemin, arastirma
temelli egitim anlayismin ve yaptig yatirimlarin sonucudur. Bu
galismalarin neticesinde 2014 yih sonu itibari ile aktif arastirma
fonu 80 milyon liraya ulasti, 6gretim iiyesi bagina arastirma fonu
biitgesi yaklagik olarak 400 bin lira, 6gretim iiyesi bagina aragtir-
ma projesi sayisi ise 1,33 oldu.

Sabanci Universitesi, arastirmanin dogal olarak beraberinde
egitimde de yenilikci ve dncii konumda. Ogretim iiyesi basina
diisen dgrenci sayisi 13’tiir. Sabanci Universitesi’nde, lisans 6g-
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Sabanci Universitesi Sanat ve Sosyal Bilim-
ler Fakiiltesi, Gorsel Sanatlar ve Gorsel ile-
tisim Tasarim Yiiksek Lisans Mezunu Doruk
Tiirkmen

Ben yiizde 100 burs alarak girdim yiiksek
lisansa. Haftada 10 saat asistanlik grevim vardi.
Bunun disinda normal derslerime girip gikiyor-
dum. [kinci senenin son déneminde de maag
vermeye bagladilar. Aylik bin 500 lira maag ali-

yordum.

1  Akademik kadronun iyi olmasi énemli bir
kistas. Bir tanesi ¢ok genc olmasi ragmen, biiyiik
islere imza atmug bir isimdi. Diger ¢cahstigim hoca
ise cok tecriibeli ve iyi de isim yapmus bir hoca.
Ayni zamanda eger sen istekliysen, kendiyle
beraber seni yukan qikarabilir, benim de basima
bu geldi agikcasi. Her sekilde tezimle hem de derslerimle oldukga yakin
ilgilendi. Hocamun savesinde katildigim konferanslar oldukga verimliydi,
bana ¢ok sey katti. Hicbir sekilde gidip dinleyemeyecegim tasanimcilan
dinleme firsatim oldu. Eger 6grenci istekliyse cok iyi motive eden birisi.

Benim tamdigim lisans 6grencilerinin hepsi iyi yerlere girdi. Bir kismm
yurtdisinda master yapiyor, keza calisan da var. Istanbul'da ¢ok iyi ajans-
larda ¢aliganlar da var.

rencilerinin arastirma gruplarmimn icinde ézgiin bir gercek hayat
projesinde ¢alismasi, birinci siniftan itibaren kuvvetle tesvik edilir.

Ayrica, “Qzglir Proje” programinda, 6grenciler kendi projeleri-

ni yaratip destek goriirler. Bu siireclerin, hem &6grencilere, hem
topluma bilyiik bir yarari vardir.

Sabanci Universitesi’nde, 2000 yilindan bugiine kadar, 4 bin
985’1 lisans ve 2 bin 448’1 lisansiistii olmak iizere toplam 7 bin
433 diploma verildi. Mezunlarn yiizde 78'i sektorlerinde diin-
yanin ve Tiirkiye'nin en biiyiik sirketlerinde ve kendi kurdukla-
n sirketlerde is hayatina gecmisken, yiizde 16’s1 ise egitimlerini,
aralarinda diinyanin énde gelen iiniversitelerinin de bulundugu
egitim kurumlarinda lisansiistii diizeyde siirdiirmeyi tercih etmis-
tir. Sabanci Universitesi mezunlarinn ilk yil icinde bir ise veya li-
sansiistil egitime yerlesme oram yiizde 88'dir.

Sabana Universitesi mezunlarnimn yiizde 16’s1 aralarinda; Boston Uni-
verstity, Brown University, Carnegie Mellon University, Duke Univer-
sity, Ecole Polytechnique Federale de Lausanne, ETH Zurich, Harvard
University, London School of Economics, MIT, New York University,
Politecnico di Milano, Standford University, University of California,
University of Chicago, University of Massachusetts, University of Mic-
higan gibi {iniversitelerin oldugu diinyanmn en seckin tiniversitelerinde
lisans {istii efitimlerini siirdiiriiyor. Sabanci Universitesi mezunlarimn
yiizde 74’11 ise profesyonel is yasamina saygin kuruluslarda adim atti.
Mezunlarin yogunlukla calismakta oldugu kuruluslar arasinda; Accen-
ture, Akbank, Anadolu Efes, Avea, Coca Cola, Deloitte & Touche, Ecza-
cibagi, Enerjisa, Ernst & Young, Ford, Garanti Bankasi, Garanti Tekno-
loji, HSBC Bank, Pfizer, Pricewaterhousecoopers, Procter & Gamble,
Teknosa, Turkcell, Unilever, Vodafone, Yapi Kredi Bankasi gibi sirket-
ler bulunuyor. Mezunlarin énemli bir bliimii ise girisimci olarak, yur-
ticinde ve yurtdisinda, reklam, bilgi teknolojileri, yazihm, proje, gelis-
mis malzemeler ve damsmanlik gibi alanlarda kendiiglerini kurmugtur.

Sabanc Universitesi, sehrin karmasasindan kendisini izole etmis
kampiistinde, 6grencilerin giinliik hayatlariyla ilgili tiim ihtiyaclari-
n1 gideriyor. Kampiiste, gosteri merkezinden spor merkezine, saghk
merkezinden markete, sinema salonundan spor alanlarma kadar her
tiirlii imkan bulunuyor. Ayrica, Sabanci Universitesi kampiisii Anadolu
Yakasr'nin en biiyiik gosteri merkezlerinden biri olan Sabanci Univer-
sitesi Gosteri Merkezi'ne (SGM) ev sahipligi yapiyor.

'Illrklye’de toplam dgrenci sayisina oranla en fazla yatak kapasite-
li 6grenci yurdu Sabanc Universitesi’ndedir. Sabana Universitesi'ne
kayit yaptirmaya hak kazanan dgrenciler, ilk yillarinda Sabanci Univer-
sitesi yurtlarinda kalma hakkina da sahip olurlar. Ayrica, Istanbul disin-
dan gelen tiim dgrencilerimize sonraki yillar i¢in de éneelik taniniyor.

Sabanct Universitesi'nde dgrencilere, onlarin kendi konfor alanla-
rim olugturabilmeleri icin diizenlenen iki ve dort kisilik yurt odalar
saglaniyor. Yurtlarm toplam yatak kapasitesi 2 bin 394 tiir.

Sabanci iiniversitesinde 41 6grenci kuliibi; egitim konferans, konser,
panel, yarnigsma vb. alanlarda 400’iin lizerinde etkinlik gerceklegiyor.
Ogrencilerin tamamuna yakin bir béliimii yil icerisinde diizenlenen
kuliip aktivitelerine izleyici ya da egitim alarak katihirken; toplam
dgrencinin yaklasik yiizde 25’1 organizasyon ekiplerindeki basarila-
1 nedeniyle, her yil yapilan “Ders Disi Ogrenci Etkinlikleri Odiilleri”
ile ddiillendiriliyor.

ORTADOGU TEKNIK ONIVERSITES

Egitim-ogretim bagaristyla Times Higher Education ve QS gibi
uluslararasi tiniversite siralamalarinda diinyamn en bagarih ve
saygn iiniversiteleri arasinda yer alan ODTU’niin verdigi diploma
diinyanin her yerinde gecerlidir. Kendileri gibi bagarili ve seckin
dgrencilerle birlikte egitim géren ODTU’liiler, cahsma yagamlarin-
daki basarilariyla hizla yonetici ve lider konumlara gelmekte ve
kendi alanlarinda fark yaratan yenilikci meslek insanlan olmaktadr.

ODTUniin sundugu egitim-6gretim ortami, dgrencilerine farkh
meslekleri, disiplinleri, kiiltiirleri, diisiince sistemlerini tamima ve
anlama olanag saglamaktadir. Bugiin 100’e yakin iilkeden gelen
dgrencilerin ve dgretim iiyelerinin yasadigi ODTU ortami, 8grenci-
lerine meraklari yoniinde kendilerini gelistirmelerine ve bir diinya
vatandasi olarak yetismelerine olanak saglamaktadir.

ODTU tiim béliimleri ile Tiirkiye'de ve diinyada yapilan aragtir-
ma ve endekslerde {ist siralarda yer almaktadir. Bu endeksler ice-
risinde diinya ¢capinda {iniversiteler arasinda gerceklestirilen ve
ingiltere merkezli Quacquarelli Symonds (QS) kurulusu tarafin-
dan her y1l yapilan arastirmanin 2015 yil sonuglarma gére ODTU;
ingaat Miihendisligi, Makine-Havactlik-Uretim Miihendisligi alanla-
rinda diinya capinda ilk yiiz {iniversite arasina girerken, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi ve Istatistik-Yoneylem alanlarinda ilk 150
iiniversite arasinda yer aldi. ODTU’niin diinya ¢apinda 200 {ini-
versite arasina girdigi diger ti¢ bilim alam ise “Politika ve Ulusla-
raras1 Gahismalar, Egitim, Yer ve Deniz Bilimleri” oldu. ODTU “Ma-
tematik ve Bilgisayar Bilimleri ve Bilgi Sistemleri” alanlarinda ilk
250 liniversite arasina girerken, Fizik ve Astronomi alaminda ise
ilk 300 liniversite arasinda yer alma bagarimi gosterdi. Ayrica gec-
tigimiz Ekim ayinda aciklanan ingiltere merkezli “Times Higher
Education (THE)”, “Diinya Universiteler Siralamasi 2014-2015" s1
ralamalarinda Orta Dogu Teknik Universitesi diinyanin en iyi 400
{iniversitesi listesinde 85°inci sirada yer aldi. Bu sonucla ODTU,
diinyanin en basarili 100 {iniversitesi arasina giren ilk ve tek Tiirk
tiniversitesi oldu.

Dolayisiyla bu bagarilarin temel kaynagi {iniversitemizin akade-
mik faaliyetleridir. Uluslararas bagarilarin temel kriterleri arasin-
da akademisyenlerin bilimsel makale {iretimleri de bulunmakta-
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dir. Bu dogrultuda ODTU’de giirev yapan akademisyenlerimizin
uluslararas: tanturhgi olan dergilerde yer alan makaleleri de aka-
demik anlamda tercih edilmemizde 6nemli unsurlarin baginda
gelmektedir.

ODTU biinyesindeki Kariyer Planlama Merkezi tarafindan, 2013
ve 2014 yillarinda tekrarlanan ve mezun olan 6grenciler arasinda
yapilan Mezun Profili Aragtirmasi’na gore, Mithendislik Fakiiltesi
Mezunlari bir ay 15 giin ile iki ay arasinda i bulurken, Egitim Fa-
kiiltesi Mezunlar: yaklasik iki ayda ise giriyor. Fen-Edebiyat, Iktisa-
di ve idari Bilimler ile Mimarlik Fakiilteleri mezunlarinin ortalama
ise girme siiresi ise {i¢ ila dort ay arasinda. Fen-Edebiyat Fakiilte-
si ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarimin ortalama is
bulma siiresinin beklenenden daha uzun olmasinin nedeni ise,
kamuda ise girme oranlanimin yiiksekligi ve kamudaki ise ahm sii-
re¢lerinin uzamasi. Aragtirmada “mezun olmadan is bulma” oran-
larmin yiizde 30 civarinda olmas: dikkat ¢ekerken, ODTU mezunla-
rinin yaklasik ytizde 80°1 egitim gordiikleri alanlarda ise giriyorlar.

ODTU Yerleskesi; yil boyunca bin civarinda bilim, kiiltiir ve sanat
etkinligine ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica spor ve kiiltiir toplu-
luklar: biinyesinde y1l boyunca etkin bir sekilde faaliyetler diizen-
lenmektedir. Acik havuz, kapah olimpik havuz, acik ve kapali tenis
ve basketbol sahalari, hal ve ¢im futbol sahalari ve voleybol saha-
lar, fitness salonlari, masa tenisi salonu, kosu parkurlar gibi alan-
larda sportif faaliyetler yiiriitiilmektedir. ODTU arazisi i¢inde yer
alan Eymir Golii ve cevresi, ODTU &grencilerinin kiirek, kosu, bi-
siklet, yiiriiyiis, fotograf ¢cekme gibi etkinlikleri icin de uygun bir
ortam olusturmaktadir. Yerleskede 6grenciler icin gesitli tiir ve fi-
yatlarda yemek yeme secenekleri bulunmaktadur.

3 bin 257 kiz ve 3 bin 390 erkek dgrenci kapasiteli 18 adet Ggrenci
yurdu ve konukevi bulunmaktadir. Buna ilaveten, Eyliil 2014’te 311
kaz, 383 erkek 6grenci kapasiteli yeni yurt binasi da hizmete girecek-
tir. Yurtlara girig bagvurulari, yeni kazanan 6grenciler icin ders yili
baslamadan (Eyliil ayinda) yapilmaktadir. Ankara disinda ikamet
etmekte olan 6grencilerin biiyiik cogunlugu ders yih basinda,
kalani ise en ge¢ Kasim ayinda yurtlara yerlestirilebilmektedir.

ODTU, zengin bir kiiltiir ve sanat ortamina sahiptir. Kampus-
ta her yil 400’den fazla tiyatro, konser, sdylesi, bilimsel toplanti
diizenlenmektedir. ODTU’de yilda, binin {izerinde etkinlik yapan
100’den fazla 6grenci toplulugu; yogun bilimsel, mesleki, diisiin-
sel, sanatsal etkinlikler gerceklestirmektedir. Bu etkinliklerle, 6g-
renciler, sosyal acidan gelisirken, organizasyon yeteneklerini de
gelistirme firsati bulurlar. Topluluklarin, ODTU Bahar Senligi, Tiirk
Halk Bilimleri Senligi, Rock $enligi, Cagdas Dans Giinleri, Tiyatro
Senligi gibi geleneksellesmis etkinliklerini, tiim ODT{’liiler ve An-
karahlar begenerek takip eder.

KOG UNIVERSITESI

Kog¢ Universitesi’nin farkl kilan olgu, bizim 6grenci odakli ve
serbestlik odalkh felsefemizdir. Biz diyoruz ki, insan en ¢ok ve
en glizel seyleri en serbestken iiretir. Kog¢ Universitesi’nin 6gren-
cilerine olan bakis agisin1 6zetlemek gerekirse, 0grencilerimizi
biitiin konularda; ders secimi, siralamasi ve akademik ve akade-
mik olmayan diger konularda, miimkiin oldugu kadar serbest ki-
liyoruz ki onlar iclerindeki heves ve heyecam bu miistesna kam-
piiste en iyi sekilde takip etsinler ve en iyi sekilde yegersinler.
Ana felsefemiz budur. Hiir diigiince, heves ve heyecan takipgisi
olan genclerimiz bunun i¢in bizi tercih etmelidirler.

Kog Universitesi olarak, uluslararasi diizeyde seckin egitim an-
layisimiz ve nitelige verdigimiz 6nemle fark yarattigimiza inani-
yoruz. Bir arastirma tiniversitesi olarak Tiirkiye’den ve diinyadan
pek cok saygin ve tammmis bilim insanlarim akademik kadro-
muzda bulunduruyoruz. Tiirk {iniversiteleri arasinda 6gretim
liyesi bagina diisen makale sayisinda son bes yildir siirekli ilk
iic liniversite icinde yer aliyoruz. Ogretim {iyelerimizin her yil
aldiklari édiiller ve iiyeligine secildikleri kurumlar acisindan da
Tiirkiye’de ve bu bolgede sayili iiniversiteler arasinda oldugu-
muzu gozlemlemekle memnun oluyoruz.

Universitemiz biinyesinde bulunan Kariyer Gelisim Merkezi,
ogrencilerle ve mezunlarla birebir goriismeler yaparak, is diinyas
ile iliskiler kurarak ve siirdiirerek, yurt ici ve yurt disindaki diger
egitim kurumlariyla baglantilar olusturarak, finiversite icindeki
diger boliimler, fakiilteler ve 6gretim tiyeleri ile isbirligi icinde
caligarak hizmetlerini ytiriitmektedir. Ogrencilerin ve mezunla-
rin egitim hayati ve kariyer tercihleri konusunda bilingli se¢im-
ler yapmalarina katkida bulunmak Kariyer Gelisim Merkezi'nin
en onemli hedeflerinden biridir.

Kog Universitesi, gii¢lii akademik yapisina ek olarak dgren-
cilerine renkli ve hareketli bir sosyal ortam sunmaktadir. Go-
niilliiliik projelerinden ders disi egitim- eglence aktivitelerine
cesitli alanlarda faaliyet gbsteren 6grenci kuliiplerinin yani sira
spor takimlari ve kiiltiirel-sanatsal etkinlik organizasyonlan ile
ogrencilerin hayatinda giizel izler birakmay: hedeflemektedir.

Kog Universitesi, Ana Kampiis ve Bat1 Kampiis icindeki yurt
binalarinda toplam 2 bin 786 kisilik yatak kapasitesine sahiptir.
Tiim yurt binalarmda kablosuz internet, merkezi 1sitma ve ke-
sintisiz sicak su imkdm mevcuttur. Ogrencilerimiz yurt binala-
rinda bulunan ¢amasirhanelerden ticretsiz faydalanabilmekte-
dirler. Ayrica Ana Kampiis yurt binalarinda Ggrencilerin ortak
kullanimina agik mutfaklh TV/Dinlenme odalar1 bulunmaktadir.
Her odada kisiye Ozel tahsis edilen yatak ve yatak koruyucu ile
birlikte elbise dolab1, komodin, calisma masasi, ¢calisma sandal-
yesi, kitaphk, mini buzdolabi ve abajur mevcuttur. Odalarda; kab-
losuz internet erisiminin yani sira her 6grenci icin kablolu inter-
net baglantisi, TV baglantisi ve odaya ait telefon mevcuttur. Ana
Kampiiste her binada, Bati Kampiiste iki adet ortak kullanmima
agik merkezi ¢caligma odalari bulunmaktadir. Calisma odalarinda
bilgisayar ve yazici bulunmaktadir. Temizlik hizmetleri odalarda
haftahk ortak yasam alanlarinda ise giin boyu saglanmaktadir.

Kog Universitesi ana kampiisiinde 2 bin izleyicinin oturma
imkanina sahip oldugu cok amach bir kapal spor salonu, iki
adet acik tenis kortu, bir ade tyapay ¢im futbol sahasi, bir adet
kapali buz pisti bulunmaktadir. 42m x 32m ebatlarinda olan
Spor Salonu’nun i¢inde ana salonu panoramik agidan géren 156
metre uzunlugunda kosu parkuru, squash ve raketbol kortu,
aerobik ve dans salonlari, fitness salonu, kardio salonu ve masa
tenisi boliimi yer aliyor. Ek olarak ana béliimde tenis, basket-
bol, badminton, voleybol, hentbol gibi tiim salon sporlari yapi-
labilmektedir. Hazirhik béliimii 6grencilerinin egitim aldiklar:
Bat1 Kampiis'te ise yar1 olimpik kapali bir yiizme havuzu, kar-
diyo-fitness merkezi, dans stiidyosu ve masa tenisi bulunuyor.
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YILDIZ TEKNIK UNIVERSITES

Tiirkiye’nin onde gelen ve tarihi itibariyle en deneyimli teknik
egitim ve dgretim kurumlarindan birisi olan Yildiz Teknik Uni-
versitesi (YTU), mithendislik ve mimarhk alanlarinda Tiirkiye’nin
sayili iiniversiteleri arasinda yerini alms bulunmaktadir. Ozgiin
bilgi ve teknoloji tiretiminin yani sira, toplumun degisik kesim
ve kurumlarina arastirma-gelistirme projeleri yapmasi, danis-
manlk ve bilgilendirme gibi konularda hizmet sunmasi da ini-
versitemnizin dis paydaslariyla igbirligini giiclendirmis ve saygin
liniversiteler arasindaki yerini almistir. Davutpasa Kampiisti'nde
yeniden yapilanma siirecine giren YTU ¢agdag ve giiniimiiz ihti-
yaclarina uygun binalari, laboratuvarlari, derslikleri, genis kampus
mekani ve Teknopark projesi ile arastirma ve egitim kalitesi ag1-
sindan sadece yerel degil aym zamanda uluslar arasi iiniversite-
lerle rekabet edebilecek seviyeye gelmeyi hedeflediginden gelece-
ge umutla bakmaktadir. 104’{incii yilim tamamlayan Tiirkiye’'nin
dev egitim kurumu Yildiz Teknik Universitesi 35 bin dgrencisi, bin
500 civarinda akademik personeli, 10 fakdiltesi, {i¢ yliksekokulu
ve iki enstitiisii ile beklentileri karsilamak amaciyla egitim, aras-
tirma ve yonetim alanlarinda dénemli adimlar atmaktadir. Univer-
sitemiz, temel bilimlerden, miihendislik bilimlerine; sosyal-idari
bilimlerden mimarlik ve egitim bilimlerine kadar tiim disiplinle-
ri biinyesinde barindirmaktadir. Kendi alanlarinda uzmanlasmis
bu béliimlerimizin sundugu lisans ve lisansiistli programlari, iil-
kemizin en seckin 6grencilerince ilk siralarda tercih edilmektedir.

Bilgi caginin insamini yetistirmeyi hedefleyen {iniversitemiz,
seckin ve dinamik 6gretim kadrosu ve basta miihendislik ile mi-
marhk olmak lizere fen, sosyal bilimler ve sanat alanlarinda disip-
linlerarasi lisans ve lisansiistii akademik programlar ile &zellik-
le miithendislik alanlarinda 6grenim gérmeyi isteyen 6grencilerin
cazibe merkezi haline gelmistir. Mezunlarimizin kalitesi ve sanayi
ve ig alanlarinda tercih edilmeleri 8grenciler arasinda liniversite-
mizin de tercih edilme nedenlerinden birisidir. Bir iiniversiteyi
liniversite yapamn, 6gretim liyelerinin yaptigi cahigmalar, labo-
ratuvarlarinin ¢agdashig ve mezunlarmin iilkede kabul edilebi-
lirligi gerceginden yola gikildiginda YTU’niin tiim bu nitelikleri
tasidigi goriilmektedir. Ozgiin bilgi ve teknoloji iiretiminin yan
sira, toplumun degisik kesim ve kurumlarma aragtirma-gelistir-
me projeleri yapmasi, uygulamal egitimlere nem vermesi, da-
msmanlik ve bilgilendirme gibi konularda hizmet sunmasi da {ini-
versitemizin dis paydaglariyla isbirligini gliclendirmis ve saygin
liniversiteler arasindaki yerini almistir. Ayrica, liniversite-sanayi-
kamu igbirligini kurumsallastirmak ve sanayicilerimizin Ar-Ge’ye
dayali ihtivaclarinin, tiniversite-sanayi igbirligi ile (iniversite bilim-
selligi kapsaminda ¢oziime kavugturulmasi amaciyla tiniversite-

miz, Ar-Ge liniversitesi olma yolunda 6nemli adimlar atmaktadir.
Yildiz 6grencisi uygulamada basarily, girisimci, kendine giivenen
ve sanayi ve sektorlerle iliski kurabilen bir yapida yetismektedir.

Universitelerin akademik kadrolar egitim ve arastirma viz-
yonlarma ulagilmasinda en énemli faktérlerdir. Universitemi-
zin kendi alanuna hakim, uluslararas: gelismeleri yakindan takip
eden, 6gretim becerileri yiiksek, proje kapasitesi yliksek, yurtdis:
deneyime sahip, problem ¢6zme ve inovasyon odakh ¢aligmalar
yapan tiniversitemizin akademik personeli, béliimlerinin gelisi-
mine ciddi katlalar yapmaktadir. Ogrencilerimizle birlikte yapilan
arastirma ve sosyal sorumluluk projelerinde akademisyenlerimi-
zin yonlendirmeleri ve sorumluluk almalan dgrencilerimizin ge-
lisiminde 6nemli rol oynamaktadir. Akademisyenlerimiz sadece
Ogretim odakli degil aymi zamanda kaynak kisi, mentor, kolaylas-
tricl, planlayici, uzman, model kigi, rehber dzellikleriyle 6gren-
cileri ile arasinda kuvvetli bir etkilesim saglamaktadir. Mezunlari-
nuzin kalitesi akademisyenlerimizin de kalitesini gdstermektedir.

Universitemiz biinyesinde kurulan Kariyer Merkezimiz araci-
ligryla sadece 6grencilerimiz ve mezunlarimiza is aramalari ko-
nusunda destek verilmemekte, aym zamanda staj, mentorliik ve
kariyer gelistirme alanlarinda da destek verilmektedir. Yapilan et-
kinlikler araciligiyla is diinyasi ve 6grencilerimiz sik sik bir araya
getirilmekte ve etkilesim halinde olmalar saglanmaktadur. Univer-
sitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Kulucka Merkezi araci-
higiyla 21’inci yiizyihn basar faktorlerinin farkinda olan girisimci
ogrencileri yetistirmeye caligmaktadir. TTO aracihigiyla 6grencile-
rimiz proje yapma konusunda bilinclendirilmekte ve tesvik edil-
mekte ve kulugka ofisimiz araciligiyla fikirlerini projeye, proje-
lerini tirline, {iriinlerine ise piyasa degeri olan pazar lriinlerine
déniistiirme konusunda destek vermektedir. Bu ¢calsmalar kap-
saminda TTO destegiyle proje bagvurular yapan ve farkh kurum-
lardan destek alan bir¢ok ogrencilerimiz kulucka ofisinde hayal-
lerini gerceklestirme sansi yakalamaktadir.

YTU Teknopark, YTU dgrencilerine teori ve pratigi bir arada
ogrenebilecekleri bir ortam saglamakta, yurt digindan tekno-
kentlerle (Warwick Universitesi, WMG Uretim Grubu) yaptigimiz
is birligi anlagmalari ile YTU 6grencilerinin bu deneyimi ulusla-
rarasi alanda yasamalarina olanak saglamaktayiz. YTU Davutpa-
sa kampiisiine kurulan YTU Teknopark biinyesindeki 103 firma-
muzla, YTU dgrencilerine staj, yari ve tam zamanh ¢aligma firsat
ve bu firmalarimizin projelerine dahil olarak tezlerini yapabilme
olanag saglamaktadir. YTU Teknopark olarak hedeflerimizden biri
de Ogrencilerimizin daha iyi bir gelecege sahip olmalarina yar-
dimei olmak, 6grencilik yillarinda kazanacaklar bilgi ve pratikle
Tiirkiye'nin 6nde gelen Ar-Ge firmalarim kurmalarim saglamaktir.

Universitemiz 2 bin 500 dgrenci kapasiteli yurtlari, kariyer
merkezi, acik ve kapali ylizme havuzlari, kapal spor salonu, fitness
center, cim ve hal futbol sahalari, tenis kortlari, basketbol ve vo-
leybol sahalari, rekreasyon alanlari, farkh konsept i¢eren kafe-
terya ve sosyal alanlari, kongre ve kiiltiir merkezi ve dgrenci ku-
liipleri ve konseyi ile 6grencilerimize zengin ve ¢esitli imkanlar
sunmaktadir. Ogrenci kuliiplerimiz, 6grencilerin ders disi zaman-
larim mesleki, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle de-
gerlendirme amaci ile calismalar yapmak ana hedefi ile tiniversi-
telerin catisi altinda yapilandirilmislardir. Bu temel hedeften yola
cikarak hareket eden ve {iniversite dis1 iliskilerini sicak tutan ku-
liiplerimiz, sahip olduklan teorik bilgiyi pratik uygulamalara do-
niigtiirmekte, {iyesi oldugu toplumla etkilesimini giiclendirmek-
te ve dolayisiyla hem kendilerine hem de tiniversitelerine deger
katmaktadir. Yildiz 6grenci kuliipleri ise yaptiklan degerli ¢ahs-
malar ve elde ettikleri basarilarla Giniversitemizin gururu olmus-
lardir. Yaptiklar biitiin organizasyonlarda Yildizimiza yakisan ol-
gunluk, sergiledikleri ortak tavir, ekip ruhu ve caligmast, ciddiyet,
dayanigma ve ozveri sergileyen kuliiplerimiz tiniversiteler arasin-
da en etkin kuliip ddiillerini defalarca almiglardir.
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Bogazici Universitesi iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekam Aysegiil Toker, En Gozde Universiteler arastir-
masmnda ikinci sirada yer alan okulunu degerlendiriyor

Universitenizin tamtimlarda biraz geride kaldigm sGyleyebi-
lir miyiz?

Ogrenciler tarafindan ilk sirada tercih edilen bir iiniversite oldugu-
muz icin, tamutin faaliyetlerimiz ¢ok agresif olarak degerlendirilme-
yebilir. Ama tamtim konusunda 6zellikle sunlar vurgulamak isterim.
Oncelilde Lise Tamtim Ofisimiz tarafindan yiirtitiilen oldukca kapsam-
I ve basanhi bir lise tamitim programimuz var. Ayrica, Universitemiz
cok sayida sosyal medya platformundaki varhgm etkin bir sekilde
kullamyor. Sosyal medya aracihig ile aday 6grencilerimize, Ggrenci-
lerimize, mezunlarimza ve topluma ulasiyoruz ve onlarla iletisime
geciyoruz. Okulumuzda yapilan bilimsel, sosyal, kiilt{irel, sanat ve
spor faaliyetleri Kurumsal fletisim birimimiz tarafimdan hem Boga-
zici 6grencileri, hocalar, ¢alisanlari ve mezunlar: hem de basin ile
paylasiliyor. Kanimca Universitemiz, saygin bir {iniversiteye yalasan
bir sekilde itibar yonetimini basan ile uygulamakta. Bu baglamda QS
tiniversite siralamalan gibi siralamalarda Bogazici Universitesi’nin
onemli dereceler elde etmis olmasi da sadece Tiirkiye'de degil, ulus-
lararasi alanda tanmirhgimizin ve itibarimizin artmasinda en biiytik
etkenlerden bir tanesi. Katildigim son tamitim toplantilarmda 6gren-
cilerin ve velilerin bu siralamalan takip ettiklerine ve dnemsedikle-
rine sahit oldum.

Bogazici Universitesi’ni Tiirkiye’nin en iyi iiniversitesi olarak
tanimlar misimz?

Bogazici Universitesi Tiirkiye’'nin en iyi {iniversitesi diyebilirim. Ben
tarutimlarda, fakiilte adma konusma yaptigim zaman, iyi bir tiniver-
sitenin fi¢ bileseni oldugunu soyliiyorum: Iyi hocalar, iyi 6grenciler
ve iyi programlar. Hatta bunu yemek érnegiyle anlattyorum. lyi bir
restoranda iyi seflerin olmasi lazim, istah acan bir meniintiziin ve
yemek seceneklerinizin olmasi lazim -burada ders programlariyla
analoji vapiyorum- bir de yemegin tadindan anlayan iyi 6grencilerin
olmasi lazim. Onemle vurguladigim bir konu da, yetkinlikler ve be-
ceriler agisindan birbirine benzeyen dgrencilerin bir arada olmasi.

Bizim bir valaf {iniversitesine gore en dnemli avantajimiz simflarmmaz-
daki esitlik. Cok iyi 6grenci aldigimuz icin bu 6grenciye ders vermek
de bir ayricalik oluyor. Bu ashnda ¢ok iyi hocalarn da burada ol-
masim saghyor. Hep soruyorlar, Bogazi¢i Universitesi devlet okulu,
maaslar belli, en iyi hocalar hala neden sizi tercih ediyor diye. Cevap:
Bogazicimin 6grenci kalitesi ve benimsedigi degerler. Bu degerler-
le yasamak isteyen hocalar bizi tercih ediyorlar. Maas seviyesi her
zaman birincil faktor olmayabiliyor. Ayrica, iyi hocalan ¢eken diger
bir etmen iyi 6grenci kalitesi, bunlar birbirini besleyen seyler. Bir de
istanbul’un en giizel yerinde, miitkemmel bir manzara ve ortamda,
icinde cok ¢esitli ve zengin 6grenci faaliyetleri olan bir okul burasi.

Bogazici’nin kiiltiirel degerleri nedir?

Universitemizin Istanbul’da olmasi da bence cok &nemli. istanbul
bir mozaik, ayrica Tiirkiye'nin hemen hemen her bélgesinden gelen
Ogrencilerimiz var. q,eqnhhk aym zamanda zenginlik demektir. Uni-
versiternizde her seyden once farkhliklara, farkl yagam tarzlarina,
farkh gortislere sayg duyulur. Bu degerimizi, yani farkliliklara saygi
gostererek birlikte yagsamayi 6grencilerimiz de benimsiyorlar. Onlar
da bu zenginlikten, degisik goriislerden beslenerek yetisiyorlar. Bir
de kalite vurgumuz var. Biz her zaman miitkemmeli hedefleriz. Arag-
tirmada yayn sayilarinda birinci olamayabiliriz, ancak arastirmanin
yarattig etkide birinciyiz. Nitelik nicelik arasinda bir vurgumuz var.
Diinyada da kaliteli okullar etki varatan arastirmay1 6ne c¢ikariyor.

Bogazici Universitesi’nin Tiirkiye’nin akademik egitimi icin
rol model oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Demokratik degerleri igsellestirmis bir okuluz. Tiirkiye’de demokra-
sinin azligindan konusuyoruz ya, gercek bir demokrasinin gerekle-
rini i¢sellestirmis bir {iniversite burasi. Her tiirlii fikre ve farldiliklara
saygily, bunlarn dzgiirce dile getirilmesinden rahatsiz olmayan bir
yapi var burada. Bunlar Tiirkiye i¢in 6nemli bir model olugturuyor
diye diistintiyorum. Bu demokratik kiiltiiriin bir parcasi olarak, agik
kapi politikas: dedigimiz uygulamada 6grenciler hocalarin odasina
cat kapi girebiliyorlar. Hiyerarsinin olmadig), hoca-ogrenci iligkile-
rinin daha farkh yapilandigi, daha iyi damismanhk verildigi bir okul
burasi. Koridorlarda ytirtidiigiiniiz zaman hoca ofislerinin kapila-
rinda unvanlar goremezsiniz. Ayrica bu tiniversitede her sey kurul
ve komisyonlarla ytiriitiiliir. Komisyonlarda fakiilte, yiiksekokul ve
enstitii temsilcileri akademik birimlerini temsil ederler. Birgok ko-
misyonda idari cahganlarimiz ve 6grenciler de yer alir. Bu sekilde
tiniversitenin degisik akademik, idari birimleri ile 6grenci goriisleri
de temsil edilmis olur. Ornegin, Kantin ve Kafeteryalar Denetleme
Komisyonu, iiniversitenin yonetim kuruluna bagh ¢alisiyor. Bu ko-
misyonda hocalar da var, 6grenci arkadaslar da var, idari ¢ahsanla-
rimiz da temsil ediliyor. Dolaysiyla bu kadar demokratik, 6grenci-
nin onlan ilgilendiren konularda karar siire¢lerine dahil oldugu bir
bagka {iniversite var mu Tiirkiye’de bilmiyorum.

Bogazici Universitesi icin 6grenci kuliipleri ne kadar 6ncelikli?
Universitemizdeki kuliip kiiltiirii cok gecmisten gelir. Ogrencilerin
talepleri 6Gnemsenir ve miimkiinse yapilmaya calisilir. Ogrenciye
“hayir’” demeyi sevimeyen bir kiilt{irim{iz var. Ben “Ogrenci odakl-
lik” diyorum bunun admna. Cok sayida ve degisik alanlardaki 6grenci
kultiplerinde cok cesitli etkinlikler yapiliyor. Ogrencilerimizin etkinlik-
leri Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu tarafindan denetleniyor. Yine bu
komisyonda da akademik birim temsilcileri ve 6grenciler yer aliyor-
lar. Ayrica Kuliipler Arasi Kurul olusumu ile bir i¢ denetim mekaniz-
mast kurulmug durumda. Kuliip biitceleri de 6grenci dekanlig tara-
findan kontrol ediliyor. IGsacasi, genellikle i¢ denetim mekanizmalan
cabstirlarak Gzgiir bir ortamda kultipler faaliyetlerini stirdtirtiyorlar.
Mezun 6grencileriniz agirhkh olarak hangi sektorlerde is buluyorlar?
Sizin yaymladigimiz En Gozde Sirketler arastirma sonuglarina gore,
gecmis yillarda finans sektérii ve bankalar 6grenciler tarafindan en ¢ok
tercih edilen gizde sirketlerdi. $imdi ise dgrencilerin biraz Telekom
ve damgmanhk sirketlerine, yani yenilik¢i, teknoloji odakl bir yone
kaydiklarim diistintiyorum. Bogazici 6grencisi de dogal olarak zirve-
deki sirketleri hedefliyor.



